ZARZADZENIE Nr 12/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE
z dnia 12 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony dzieci w zlobkach.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) oraz
§4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubinie
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubinie z dnia 27 marca 2023r. ze zm. (t.j. Zarzadzenie Nr 4/2024) zarzadzam,
co nastgpuje.

§1

1. Wprowadzam Standardy ochrony dzieci w ztobkach, stanowigce zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. SzczegOlowy zakres standardow okresla art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.

3. W przypadku zaistnienia zdarzen, o ktéorych mowa w art. 22d ust.1 przedmiotowej
ustawy, maja zastosowanie obowigzki okreslone w art. 221 oraz art. 22j ust. 2 pkt 6 1 ust. 3
tejze ustawy.

§2

1. W celu podjecia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka powotuje si¢, odrebnie dla kazdego zltobka, zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: kierownik ztobka lub wyznaczony pracownik
W jego zastepstwie, pielegniarka i dwoch opiekundw z grupy dziecka.

2. Imienny sktad zespotu kazdorazowo wyznacza kierownik zlobka, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W skiad zespotu nie moze by¢ powotana osoba podejrzana o stosowanie przemocy.

§3

Za przeglad 1 aktualizacje standardow ochrony dzieci odpowiedzialny jest zespot
ds. standardow, w sktad ktorego wchodza:
1) Ztobek Nr 2:
Maja Rabenda,
Katarzyna Broda,
Agnieszka Szwedo-Chudak.
2) Ztobek Nr 3:
Maja Postuszny,
Sylwia Swierniak,
Joanna Latanowicz.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 12/2024

Standardy ochrony dzieci w zZlobkach

Postanowienia ogolne.

§1

Standardy ochrony dzieci w zlobkach, zwane dalej ,,Standardami” okre$laja zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci uczeszczajacych do miejskich ztobkow, prowadzonych przez Gming
Miejska Lubin, przed wszelkimi formami krzywdzenia, wykorzystania czy przemocy.

Standardy zostaly opracowane zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (tj. Dz. U. z 2023, poz.

1304).

Uzyte w Standardach okres$lenia oznaczaja:

1) zlobek — Ztobek Nr 2 przy ul. Cedynskiej 13 oraz Ztobek Nr 3 przy ul. Orlej 47a;

2) personel zlobka — pracownicy zatrudnieni w ztobku na podstawie umowy o pracg, inne osoby
bez wzglgdu na rodzaj umowy 1 jej wymiar badZz w ramach wolontariatu, stazu, praktyk
zawodowych czy na mocy odrebnych przepisow, np. prace spotecznie uzyteczne;

3) opiekun — pracownik ztobka zatrudniony na stanowisku opiekuna lub pielggniarki;

4) rodzice — rodzice/rodzic dziecka uczeszczajacego do ztobka lub opiekun prawny, opiekun
faktyczny dziecka, badz inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie odrgbnych
przepisOw (piecza zastgpcza);

5) interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymanie krzywdzenia, zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng
reakcje;

6) zespél interwencyjny — zespdt powotany w celu rozpatrzenia przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem zlobka, w szczegolnoSci

no

zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Ogolne zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzieckiem a personelem zlobka.

§2

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Zlobka jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie oraz dziatanie na rzecz zapewnienia dziecku ochrony
1 opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra.
Personel ztobka traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.
Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja caty personel ztobka:
1) komunikacja z dzie¢mi:
— w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek;
— nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz
sytuacji;
— formutowanie jasnych, krotkich przekazow, uzywajac prostych, zrozumiatych dla dziecka
stow;



2) dziatania z dzie¢mi:
— nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno, bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny i religijny;
— nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;
— w przypadku niepetnosprawnosci dziecka nalezy dostosowac cele, formy i metody pracy do
jego indywidualnych potrzeb;
— nalezy akceptowac ograniczenia dziecka;
— nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly krzywdzenia,
badz zaniedbania;
3) kontakt fizyczny z dzie¢mi:
— kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
w sytuacji, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny;
— delikatne obchodzenie si¢ z dzieckiem;
— personel ztobka powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Zgoda na udziat dziecka w imprezach i wystgpieniach medialnych organizowanych przez ztobek,
jak 1 przetwarzanie danych osobowych dziecka w postaci wykorzystania wizerunku poprzez
publikacj¢ zdje¢ na stronie internetowej MOPS lub/i Urzedu Miejskiego w Lubinie z uczestnictwa
w organizowanych przez ztobek wydarzen, reguluje umowa cywilnoprawna zawarta migdzy
ztobkiem a rodzicami.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci.

§3

Krzywdzenie dziecka — popetnianie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym personel zlobka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — naruszenie nietykalnosci fizycznej; przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznie fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone; zadawanie bolu, celowe
uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciata; nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko; moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa; to bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami; jej
zauwazalne symptomy to np. §lady palcow i1 przedmiotoéw na ciele dziecka, siniaki w nietypowych
miejscach ciata dziecka, okragle punktowe poparzenia, spiralne ztamania.

Przemoc psychiczna — naruszenie godnosci osobistej; przewlekta, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osoba dorosta; obejmuje zarowno dzialania, jak i1 zaniechania; zaliczamy do niej np.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka interakcje,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i1 granic psychicznych pomiedzy
rodzicem lub personelem zlobka a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne — naruszenie intymnosci; wiaczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie potrafi w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i1/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo oraz niezgodne z normami prawnymi i obyczajowymi danego spoteczenstwa;
z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy; wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego; przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.



5. Zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
lub/i psychicznych dziecka niezbgdnych dla jego prawidtowego zdrowia irozwoju, potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opiekg medyczng, ksztatceniem czy
sferg psychiczng dziecka.

§4

Za zachowania niedozwolone nalezy uzna¢ kazde zachowanie, ktéore godzi w dobro dziecka,
a w szczeg6lnosci:
1) bezpieczenstwo dziecka:

pozostawienie dzieci bez nadzoru,

brak koncentracji uwagi na dzieciach, zajmowanie si¢ czynnosciami pobocznymi;
niezwracanie uwagi na stan techniczny zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawedziami, z mozliwoscig oderwania drobnych elementow);
nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich zachowan, ich przyczyn i skutkow;

przyzwolenie na zachowania niebezpieczne, brak reakcji na nieodpowiednie zachowanie
dziecka;

brak dbatosci o higiene dziecka;

stosowanie jakichkolwiek form cielesnego karania (klapsy, uderzanie dlonig czy
przedmiotem);

brak delikatno$ci w stosunku do dziecka (szarpanie za ubranie, reke lub inng czes$¢ ciata,
zbyt nagle, mocne podnoszenie/usadzanie dziecka, krgpowanie ruchow, zbyt mocne
przytrzymywanie, $ciskanie, popychanie, mocne prowadzenie za soba (,,ciagnigcie”) za
reke, wysytanie do ,,kata”);

dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
ujawnianie informacji wrazliwych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych;

2) poszanowanie indywidualno$ci dziecka:

zmuszanie do jedzenia;

zbyt pospieszne karmienie, niedostosowanie tempa karmienia do indywidualnych
mozliwosci dziecka;

niezwracanie uwagi na estetyke jedzenia-czysto$¢ stolikow;

niezwracanie uwagi na indywidualne potrzeby dziecka (dotyczace checi picia, skorzystania
z toalety);

zmuszanie do korzystania z nocnika/sedesu, przytrzymywanie na site;

usypianie dziecka na site, natarczywe przekonywanie do zasnigcia, uniemozliwianie
zasypiania z przytulankg/smoczkiem, odmowa przyniesienia przytulanki/smoczka/innej
rzeczy bliskiej dziecku, kiedy dziecko o nig prosi;

natarczywe przekonywanie do uczestnictwa w zabawach, ktorych nie lubi; brak szacunku do
indywidualnych preferencji dziecka;

brak mozliwosci wyboru zabawek;

niezwracanie uwagi na emocje dziecka, zaprzeczanie im;

3) komunikacja personel ztobka-dziecko:

obojetnos¢ w stosunku do dziecka, brak zainteresowania jego wypowiedziami,
zachowaniami;

zwracanie si¢ do dziecka w bezosobowej formie, po przezwisku, ,,etykietowanie”;
krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich Ieku, poczucia winy, zawstydzanie,
szantazowanie;

faworyzowanie dzieci;



— przytulanie na sil¢, catlowanie na sile, branie na kolana, jesli dziecko o to nie zabiega/nie
potrzebuje;

— odmowa przytulenia, jesli dziecko tego potrzebuje, o to zabiega;

— podkreslanie niepowodzen, czgste krytykowanie dziecka;

— wyrazanie niepochlebnych opinii o rodzicach dziecka, czy na temat dziecka w jego
obecnosci;

— zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposoOb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag;

— roztadowanie emocji na dzieciach;

— brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia dziecka.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

§5

Personel zlobka ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika ztobka o podejrzeniu
krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, kierownik podejmuje reakcj¢ rozpoczynajac prace zespotu
interwencyjnego i organizujac spotkanie z rodzicami dziecka.

Zadaniem zespolu interwencyjnego jest rzetelne wyjasnienie sytuacji dziecka, ustalenie przebiegu
incydentu/zdarzenia 1 wiarygodno$ci podejrzenia zaistnienia przemocy wobec dziecka.
Do wyjasnienia przebiegu zdarzenia mozna poshuzy¢ si¢ monitoringiem wizyjnym funkcjonujacym
w zlobku, wg zasad okreslonych w Regulaminie pracy MOPS.

Praca zespotu interwencyjnego jest dokumentowana w oparciu o karte z przebiegu interwencji,
ktérej wzor stanowi zalgcznik nrl.

W przypadku ustalenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia dziecka zespot interwencyjny
podejmuje decyzj¢ o zakonczeniu interwencji 1 zaleca dalsza obserwacj¢ sytuacji dziecka.

W przypadku potwierdzenia zasadnos$ci podejrzen o krzywdzeniu dziecka zespdt interwencyjny,
podejmujac dalsze dziatania bierze pod uwage indywidualne okolicznosci zdarzenia.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie sadu opiekunczego.

§6

Krzywdzenie dziecka moze mie¢, w zaleznos$ci od formy, rézny status prawny: przestepstwo na
szkode¢ dziecka, zagrozenie dobra dziecka, przemoc domowa.
Status prawny formy krzywdzenia dziecka bedzie wyznaczat Sciezk¢ (rodzaj) interwencji:
interwencja karna, interwencja cywilna 1 wg procedury ,,Niebieskie Karty”:
1) interwencja karna — w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka,
nalezy zawiadomi¢ organy $cigania tj. Policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa:
— przestgpstwa popetlnione na szkod¢ matoletnich to takie zachowania sprawcy, ktore
bezposrednio naruszajg lub zagrazaja dobru prawnemu konkretnego dziecka;
— zawiadomi¢ o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa mozna na dwa sposoby: osobiscie
zglaszajac ten fakt w komisariacie Policji lub jednostce prokuratury lub pisemnie wysytajac
zawiadomienie do jednostki Policji lub prokuratury;
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2) interwencja cywilna: w przypadku zagrozenia dobra dziecka, nalezy zawiadomi¢ sad
opiekunczy, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny w formie pisemnej 1 wysta¢ do sadu
wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

3) procedura ,,Niebieskie Karty (NK): w przypadku podejrzenia przemocy domowej, nalezy
zawiadomi¢: pracownika socjalnego MOPS w Lubinie i wnie$¢ pisemnie o zbadanie sytuacji
dziecka w rodzinie.

Adresy instytucji:

1) Powiatowa Komenda Policji w Lubinie ul. Traugutta 3, tel. 478 743 295, 478 743 365;
2) Prokuratura Rejonowa w Lubinie ul. Wroctawska 1, tel. 76/847 02 53;

3) Sad Rejonowy w Lubinie, Wydzial Spraw Rodzinnych i Nieletnich ul. Wroctawska 3
tel.76/754 41 40;

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie, ul. Kilinskiego 25a, tel.76/746 34 00.

Pracownicy socjalni zajmujacy si¢ procedurg NK — tel.76/746 34 30, 76/746 34 27.

Na podstawie wynikow podjetej interwencji kierownik ztobka Iub pielggniarka powiadamia

odpowiednio lubinskie organy: Policje, prokurature, sad opiekunczy i Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tych organow.

Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 4 dotyczy rowniez Dyrektora MOPS.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§7

Zadaniem zespotu ds. standardéw jest monitorowanie realizacji poszczegdlnych zasad, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, weryfikowanie zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci i zgtaszanie propozycji zmian.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci moga by¢ przeprowadzane ankiety
sprawdzajace poziom realizacji standardow, jak rowniez konsultacje ze specjalistami/ekspertami
1 rodzicami.

W sktad zespotu ds. standardéw wchodzg opiekunowie.

Zespot ds. standardow dziata w sktadzie, co najmniej dwuosobowym.

Kazdego roku, zesp6t ds. standardow przygotowuje sprawozdanie z realizacji Standardow w swoim
ztobku, w terminie do 31 stycznia, i przedktada go Dyrektorowi MOPS.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu ztobka do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zasady rekrutacji personelu.

§8

Zasady rekrutacji kandydatow do pracy w ztobku uwzglednia obowigzek uzyskania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 4 1 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat. 3.
Proces rekrutacji i zatrudnienia kandydatow do pracy w Ztobku prowadzi Dzial Organizacyjno-
Administracyjny MOPS w Lubinie.



Edukacja personelu w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia.

§9

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest kierownik
ztobka.

2. Przygotowanie personelu polega na zapoznaniu si¢ przez personel z obowigzujagcymi Standardami
oraz zdobyciu, poglebieniu i1 utrwaleniu wiedzy i1 umiej¢tnosci rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie, jak i podejmowania zgodnie z prawem
wlasciwych dzialan, w tym odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania
w celu ochrony 1 wsparcia dzieci.

3. Zakres szkolen zewngtrznych, jak 1 wewnetrznych ustalany jest w zaleznos$ci od potrzeb 1 w oparciu
o plan szkolen na dany rok. Dokumentacja oraz zasady i warunki szkolen odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w MOPS w Lubinie.

4. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ i stosowania Standardow jest podpisanie o$wiadczenia,
wg wzoru zatgcznik nr 2, a w przypadku szkolenia wewnetrznego — podpisanie listy uczestnictwa.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.
§10

1. Tres¢ Standardow jest dostepna w kazdym ztobku, u kierownika i pielggniarki oraz wywieszona na

tablicy ogloszen.

Dokument umieszczony jest rowniez na stronie internetowej MOPS w Lubinie w zakladce Ztobki.

3. Obowigzujace Standardy upowszechniane sg wsrdd rodzicoOw przy okazji organizowanych spotkan,
konsultacji, czy szkolen dla rodzicow.

no

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia.

§11

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia dziecka w Ztobku:
1) Nr2:
— kierownik: Anna Zigtek, pokdj I pietro, godziny pracy 7.30-15.30, tel. 76/746 83 64, e-mail:
anna.zietek(@mops.lubin.pl lub zlobek2@mops.lubin.pl
— pielggniarka: Agnieszka Szwedo-Chudak, pokoéj I pietro, godziny pracy:7.30-15.30,
tel. 76/746 83 64, e-mail: agnieszka.szwedo@mops.lubin.pl lub zlobek2@mops.lubin.pl
2) Nr3:
— kierownik: Maria Polkowska-Gonos, pokéj 1 pietro, godziny pracy 7.30-15.30, tel. 76/746
83 65, e-mail: maria.polkowska@mops.lubin.pl lub zlobek3@mops.lubin.pl
— pielegniarka: Joanna Latanowicz, pokdj I pigtro, godziny pracy: 7.30-15.30, tel. 76/746 83
65, e-mail: joanna.latanowicz@mops.lubin.pl lub zlobek3@mops.lubin.pl

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia sa
kierownik i1 opiekunowie zlobka, ktorzy przygotowuja, we wspotpracy z pracownikami Sekcji
Wspierania Rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, plan wspierania dziecka.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§ 12

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zaktadana jest odrebna
dokumentacja. Teczke zaklada i prowadzi pielegniarka, a w razie jej nieobecno$ci wyznaczony
opiekun z grupy dziecka.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w pokoju kierownika i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢ wszystkie dokumenty zwigzane ze zgloszeniem podejrzenia krzywdzenia
lub informacja o krzywdzeniu dziecka, podjeta interwencja i ustaleniami zespolu interwencyjnego,
(w tym ze spotkania z rodzicami), a takze z dalszymi dziataniami i zgloszeniami do uprawnionych
organdw i instytucji.

Sposoéb  tworzenia, przechowywania 1 zabezpieczenia dokumentacji reguluje Instrukcja
kancelaryjna i Jednolity rzeczowy wykaz akt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie.

Postanowienia koncowe.
§13

Podczas pobytu w ztobku dzieci nie maja dostepu do sieci Internet.

Do dzieci uczgszczajacych do ztobka nie majg zastosowania wymogi okreslone w art. 22c ust. 5
iust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochrony matoletnich.

Standardy sa zatwierdzone przez Dyrektora MOPS, a za ich wdrozenie inadzorowanie
odpowiadaja kierownicy ztobkow.



zalgcznik nr 1 do Standardow

Karta z przebiegu interwencji

Dane dziecka i rodzicow:
(Imig i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

(Imig i nazwisko rodzicow,
miejsce zamieszkania)

Zglaszajacy:
(Imig i nazwisko, funkcja, data
zgloszenia)

Przyczyna interwencji:
(podejrzenie krzywdzenia/
informacja o krzywdzeniu/

forma krzywdzenia, okolicznosci)

Spotkanie z rodzicami:
(ustalenie sytuacji dziecka,
przebiegu incydentu/zdarzenia
i wiarygodnosci zgloszenia-
rzetelna diagnoza sytuacji,
polegajaca na uzyskaniu jak
najpetniejszych odpowiedzi)

Data:
Opis:

Data:
Opis:

Wynik podjetej interwencji:
(ustalenie niezasadnos$ci
podejrzenia krzywdzenia dziecka/
potwierdzenie zasadnosci
podejrzen o krzywdzeniu dziecka)

Podjete dzialania:

(forma dziatan w zaleznosci

od wynikoéw podjetej interwencji:

— zakonczenie interwencji

— zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

— wniosek do sadu o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny

— zawiadomienie pracownika
socjalnego

—  inny rodzaj dziatan-jaki?)

Powiadomienie
organow/instytucji::

(Imig i nazwisko
powiadamiajacego, data, znak
sprawy pisma)

Dalsze dzialania/jakie?:
(organdw $cigania i sadu/
MOPS/MZI/ztobka/rodzicow)

Lubin, dnia ....

Podpisy cztonkdw zespolu interwencyjnego:

Eall



zatqcznik nr 2 do Standardow

Oswiadczenie personelu zlobka o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Stanowisko

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami obowigzujacymi
w miejskich ztobkach, przyjmuje¢ je do wiadomosci i stosowania.

Lubin, dnia .oo.vvoeiiiiiii e
czytelny podpis



