ZARZADZENIE Nr 1/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE
z dnia 2 stycznia 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w zlobkach.

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
(tj. Dz.U. z 2025, poz. 798), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 1882) oraz § 4 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie
z dnia 27 marca 2023r. (t.j. Zarzadzenie Nr 43/2024) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w zlobkach, zwane dalej ,,standardami
niezbednymi ” stanowigce Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi obejmujg takze prace na podstawie planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, stanowigce Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Za przeglad i aktualizacj¢ standardow niezbednych odpowiedzialny jest Zesp6t ds. standardow
niezbe¢dnych, w sktad ktérego wchodza:
1) Ztobek Nr 2:
Maja Rabenda,
Katarzyna Broda,
Agnieszka Szwedo-Chudak,
2) Ztobek Nr 3:
Joanna Latanowicz,
Malgorzata Szutka,
Jadwiga Wisniewska.
2. Za wdrozenie i nadzorowanie standardow niezbednych odpowiedzialni sg kierownicy Zztobkow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Elektronicznie
Beata Dorota podpisany przez
. Beata Dorota Lejczak-
LeJ czak- Wawrynowicz
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2026

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W ZEOBKACH

1. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w ztobkach uwzgledniajg ,,standardy niezb¢dne” i maja
zastosowanie do opieki nad dzie¢mi uczgszczajacymi do miejskich ztobkow, prowadzonych przez
Gmine Miejska Lubin.

2. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w ztobkach zwane dalej ,,Standardami niezbgednymi”
zostaty opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. poz. 1882 — Zatacznik nr 1 Tabela 2).

3. Uzyte w Standardach niezbednych okreslenia oznaczaja:
1) zlobek — Ztobek Nr 2 przy ul. Cedynskiej 13 i Ztobek Nr 3 przy ul. Orlej 47a;

2) personel lub opiekunki — osoby zatrudnione w ztobku na stanowiskach opiekuna, pielegniarki
lub potoznej, wg wymogow ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

3) pracownicy zlobka — pracownicy zatrudnieni w ztobku na podstawie umowy o prace, inne
osoby bez wzgledu na rodzaj umowy i jej wymiar badz w ramach wolontariatu, stazu, praktyk
zawodowych czy na mocy odrebnych przepiséw, np. prace spolecznie uzyteczne;

4) Kkierownik zlobka/bezpos$redni przelozony — kierownik ztobka, opiekunka koordynujaca lub
pracownik wskazany przez kierownika w razie jego nieobecno$ci i nieobecnos$ci opiekunki
koordynujacej;

5) rodzice — rodzice/rodzic dziecka uczeszczajacego do zlobka lub opiekun prawny, opiekun
faktyczny dziecka, badz inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na podstawie
odrgbnych przepisow (piecza zastgpcza).



Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi.

Standard 1. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy ztobka.
Szczegotowy zakres standardu.

1. Stworzenie dzieciom warunkéw do odpoczynku w pomieszczeniu w dwoch formach:
— odpoczynek na lezaczkach,
— cicha aktywno$¢ na dywanie, na kocyku lub macie.

2. Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynno$ci higienicznych: mycie rak, buzi
i ciala, zmiana pieluchy, korzystanie z toalety lub nocnika, smarowanie kremem ochronnym lub
mascig-zgodnie z potrzebami dziecka.

Arkusz samooceny dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynno$ci higienicznych
stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardow niezbednych.

Samoocena dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas wykonywania czynnoSci
higienicznych — dokonywana jest 1 raz w roku. Wnioski z samooceny sa dokumentowane.

3. Lista dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow: ustalenie przedzialéw
czasowych positkdw, wyznaczenie statlego miejsca przy stoliku, zapewnienie spokojnej atmosfery
(bez pospiechu), zachecanie do spozywania positkow, zachecanie do samodzielnego jedzenia,
pomoc przy karmieniu lub karmienie, jesli dziecko tego potrzebuje, przestrzeganie zalecen
dotyczacych diet pokarmowych.

Arkusz samooceny dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow stanowi Zafgcznik
nr 2 do Standardow niezbednych.

Samoocena dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw — dokonywana jest 1 raz
w roku. Wnioski z samooceny sa dokumentowane.

Standard II. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi.
W Ztobku okreslone zostaty wspolne dla catego personelu sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi, dajagce im poczucie bezpieczenstwa

— komunikacja oparta na cierpliwosci i szacunku, dostosowana do wieku kazdego dziecka,

— traktowanie wszystkich dzieci rowno, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

— kontakt fizyczny jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny;

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci

— poszanowanie indywidualnosci dziecka,

— reagowanie werbalne: zwracanie si¢ do dziecka po imieniu, spokojny, ciepty ton glosu,
ptynna mowa, krotkie i zrozumiate dla dziecka komunikaty,

— reagowanie niewerbalne: koncentracja uwagi na dzieciach, utrzymywanie kontaktu
wzrokowego bez wymuszania wzajemnosci, pozwolenie dziecku na wyrazanie emocji
iuczué¢, rozpoznawanie oraz nazywanie reakcji emocjonalnych dzieci oraz wilasnych,
w kontakcie indywidualnym z dzieckiem postawa ciata opiekuna dostosowana do wzrostu
dziecka;

3) komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

— zachowanie codziennego rytmu np. przywitanie, pozegnanie, zabawa, positek,

— praca wg ustalonego harmonogramu,

— przypominanie dzieciom werbalnie lub niewerbalnie o nastgpnym punkcie dnia,

— uprzedzanie dziecka o dzialaniu, ktére bedzie realizowane z jego udziatem.



Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi.

Ogodlne zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem, a personelem zlobka sa uregulowane
w Standardach ochrony dzieci w Ztobkach, przyjetych odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie (§ 2).

Arkusz samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzieémi (nawigzywania relacji z dzieé¢mi,
reagowania na zachowania dzieci i komunikowanie im aktywnos$ci w ciagu dnia) stanowi Zafgcznik nr 3
do Standardow niezbednych.

Samoocena zadan dotyczacych interakcji z dzie¢tmi — dokonywana jest 1 raz w roku. Wnioski
z samooceny sa dokumentowane.

Standard II1. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby.

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne dla opiekunek,
sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera aktywno$ci wspierajagce rozwoj autonomii
dzieci poprzez:
1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych,
2) zwigkszanie samodzielnosci dzieci.

3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera zadania opiekunek wspierajagce wspotprace
i komunikacje dzieci w grupie.

4. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przewiduje celebrowanie $§wiat i innych waznych
wydarzen.

Standard IV. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doSwiadczania otaczajacego
Swiata.

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne dla opiekunek,
sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego §wiata przez dzieci.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera aktywnosci:
1) myslenie przyczynowo-skutkowe,
2) umigjetno$¢ obserwacii i do§wiadczanie otaczajacego Swiata,
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow,
4) uzywanie okreslen przestrzennych.

Standard V. Tworzenie dzieciom S$rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stluchaniu
i porozumiewaniu sie.

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne dla opiekunek,
wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:
1) moéwienia do dzieci,
2) aktywnego stuchania dzieci,
3) wzbogacania stownictwa u dzieci.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera aktywnos$ci obejmujgce:
1) rozmowy z dzie¢mi,
2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz opiekunkami,
3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw, ksigzek.



Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi.

Standard VI. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci
i angazowanie zmystow.

1.

Plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazoéwki metodyczne dla opiekunek,
ktore wspieraja rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

1) rozwoj sprawnosci w zakresie malej motoryki,

2) rozwoj percepcji zmystowej dzieci,

3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

Plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej zawiera aktywno$ci wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki matej,

3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rOwnowagi,

4) zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata,

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Standard VII. Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki.

1.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne dla opiekunek oraz
niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:

1) dziatanie tworcze,

2) dostep do wytworow kultury.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera dziatania opiekunek zachecajace dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach,

2) wyrazania tworczej ekspresji poprzez umozliwienie dzieciom wykorzystania roznorodnych
materiatow,

3) poznawania roznych wytworow kultury.

Standard VIII. Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Opiekunki pracuja z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Analizowanie
1 dostosowywanie planu do mozliwosci zlobka oraz potrzeb dzieci — dokonywane jest 1 raz w roku.



Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Standard 1. Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta
na wspoélpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka.

Szczegotowy zakres standardu.

1.

Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednia praca z dzie¢mi
wykonywanie nizej wymienionych czynno$ci w ramach czasu pracy:
1) udzial w wewngtrznych spotkaniach
— w ztobku organizowane sa spotkania opickunek w godzinach pracy, w czasie najmniejsze;j
aktywnosci dzieci (np. podczas drzemki lub matej frekwencji),
— plan spotkan ustalany jest z wyprzedzeniem, aby zapewni¢ odpowiednig opieke nad dzie¢mi
w tym czasie; spotkania obejmuja: analize pracy, wymiang doswiadczen, rozwigzywanie
biezacych probleméw;
2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych
— personel ma mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach w godzinach pracy,
— harmonogram pracy dostosowywany jest tak, aby obecno$¢ na szkoleniu nie zaburzata
pracy grupy; w przypadku szkolen zewnetrznych zapewniane jest zastgpstwo;
3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 4
do Standardow niezbednych
— raz w roku kazda opiekunka przygotowuje pisemng samooceng swojej pracy,
— samoocena obejmuje: osiggnigcia, trudnosci, wnioski do dalszej pracy,
— samooceny omawiane sg indywidualnie z bezposrednim przetozonym;
4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
— w kazdym miesigcu opiekunki opracowuja plany zaje¢ i dziatan wychowawczych,
— plany przygotowywane sa dla caltej grupy zgodnie z potrzebami dzieci;
5) komunikowanie si¢ z rodzicami
— bezposrednia komunikacja z rodzicami jest prowadzona na biezaco (np. przy
przyprowadzaniu lub/i odbieraniu dziecka ze Ztobka),
— w razie potrzeby organizowane sa konsultacje indywidualne 2z rodzicami
w ustalonym wcze$niej dniu i godzinie,
— w razie potrzeby prowadzona jest komunikacja telefoniczna lub elektroniczna (e-maile)
w godzinach pracy ztobka;
6) monitorowanie rozwoju dziecka
— obserwacje i dokumentowanie rozwoju dziecka sg prowadzone systematycznie,
— wyniki obserwacji sg omawiane zespotowo 1 wykorzystywane do modyfikacji planu pracy
z dzie¢mi dla danej grupy.

Procedura wdrazania nowego personelu.

Procedura dotyczy wszystkich nowozatrudnionych opiekunek, niezaleznie od stanowiska, rodzaju
umowy 1 czasookresu zatrudnienia. Ma ona na celu zapewnienie plynnego wdrozenia si¢
w obowiazki stuzbowe. Procedura obowigzuje od momentu zgloszenia gotowosci do pracy nowego
pracownika, do konca okresu adaptacyjnego, ktory trwa 1 miesigc. W wyjatkowych przypadkach
okres adaptacji moze by¢ wydhuzony do 2 miesigcy.

Wdrazanie odbywa si¢ przy zapewnieniu nastgpujacych zasad:

1) atmosfera wsparcia i cierpliwosci — nowa opiekunka ma prawo zadawac¢ pytania i uczy¢ sig
stopniowo,

2) ciagta komunikacja — rozmowy z opiekunkg koordynujaca,

3) wyznaczenie jasnych oczekiwan — co nowa opiekunka ma opanowac i kiedy.



Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Kierownik Ztobka jest odpowiedzialny za:
— nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji,
— wyznaczenie opiekunki koordynujacej bezposrednie wdrozenie do pracy,
— zaznajomienie ze strukturg organizacyjng i zasadami funkcjonowania Ztobka,
— wprowadzenie nowego personelu w jego podstawowe uprawnienia i obowigzki,
— zapewnienie niezbednych szkolen/instruktazy wewngtrznych i materiatéw potrzebnych
do pracy,
— udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych,
— podsumowanie procesu adaptacji.

Opiekunka koordynujaca jest odpowiedzialna za:
— wprowadzenie nowej opieckunki w jej szczegotowy zakres obowigzkow,
— Dbiezace monitorowanie postgpow wdrazania si¢ nowej opiekunki w jej obowiazki,
— udzielanie biezgcego wsparcia 1 informacji zwrotnych, w tym z zakresu niezbednych
szkolen i instruktazy wewnetrznych.

Procedura wdrozenia nowej opiekunki obejmuje:

1) przygotowanie stanowiska pracy: zapewnienie odziezy i obuwia roboczego, miejsca w szatni
dla personelu, uzyskanie uprawnien do dostepu do danych osobowych zwigzanych
z dziatalnos$ciag ztobka,

2) wyznaczenie opiekunki koordynujacej,

3) przedstawienie nowej opiekunki zespotowi, oprowadzenie po ztobku i pokazanie kluczowych
pomieszczen, udostepnienie dokumentow wewngetrznych niezbgdnych przy wykonywaniu
pracy w ztobku (np. standardy ochrony dzieci, standardy opieki, procedury wewngtrzne:
instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w budynku zlobka, stosowanie systemu HACCP oraz
zasad GHP/GMP), zapoznanie z organizacja dnia, ramowym rozktadem dnia,

4) w pierwszych dniach, zapoznanie z zakresem obowigzkow i stopniowe wprowadzanie
w codzienne czynno$ci opiekunczo-edukacyjne i organizacyjne, udzial w codziennych
aktywnosciach z dzie¢mi (zajgcia, czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjne, spozywanie positkow)
przy wsparciu opiekunki koordynujacej,

5) w kolejnych dniach, samodzielne wykonywanie podstawowych czynnosci opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych w obecnosci opiekunki koordynujacej, ktdra wspiera integracje
nowej opiekunki z pozostatym personelem grupy,

6) podsumowanie procesu adaptacji, wspolne omowienie postepow, mocnych stron, jak i obszaréw
do poprawy, czy dalszego rozwoju; podsumowanie daje podstawe do zakonczenia okresu
adaptacji i petnego wdrozenia si¢ w obowiazki stuzbowe.

3. Sposob nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Nadzoér realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego prowadzi kierownik ztobka.
Sposob nadzoru uwzglednia:

1) obserwacje zaje¢ z dziecmi,

2) przekazywanie opiekunkom informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi,

3) samoocen¢ pracy opickunek z wykorzystaniem przygotowanego arkusza, wg wzoru
stanowigcego Zalqcznik nr 4 do Standardow niezbednych.

Arkusz obserwacji zaje¢ z dzieC¢mi stanowi Zatgcznik nr 5 do Standardow niezbednych.

4. System organizacji i realizacji szkolen wewngtrznych i zewngtrznych.
1) zasady doboru tematyki szkoleniowe;j,
2) zasady uczestnictwa w szkoleniach.



Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

System dotyczacy organizacji i realizacji szkolen okresSlony jest w Regulaminie podnoszenia
kwalifikacji dla pracownikow MOPS w Lubinie, wprowadzony odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora
MOPS. Potrzeby szkoleniowe (tematyka, terminy, osoby) ujete s3 w planie szkolen na dany rok.
Przy kierowaniu pracownika na szkolenie brane sa pod uwagg potrzeby zlobka, jego mozliwos$ci
finansowe oraz wymagania stanowiska pracy.

System wewnetrznej komunikacji zawiera:

1) zasady etyczne w relacjach migdzy pracownikami,

2) droge rozwiazywania konfliktow migdzy pracownikami,
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

Zasady etyczne we wzajemnych relacjach, droga rozwigzywania konfliktdow oraz sposoby wzajemnej
wymiany informacji na temat pracy okre$lone sa3 w Kodeksie etycznym pracownikow zlobka,
stanowigcym Zatgcznik nr 6 do Standardow niezbednych.

Standard II. Dbalo§¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Szczegotowy zakres standardu.

1.

Kazdy z pracownikow zobowigzany do przestrzegania zapisow Kodeksu etycznego.
Na te okoliczno$¢ sktada o§wiadczenie, wg wzoru stanowiacego zafgcznik do Kodeksu etycznego.

Opiekunki sg zapoznane z:

1) procedurg przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0osob trzecich na terenie
ztobka,

2) procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

3) procedurg zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku,

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.

Procedura przyjmowania dzieci.

Dzieci sg przyjmowane w godzinach okreslonych w ramowym rozktadzie dnia, od 6:00 do 8:00.
Kazde dziecko jest przyprowadzane przez rodzica/rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Rodzic przekazuje dziecko bezposrednio opiekunce, ktora dokonuje krotkiej obserwacji stanu
zdrowia dziecka (sprawdzenie ogoélnego wygladu, samopoczucia - brak objawow wysypki, infekcji,
goragczki). W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawéw chorobowych (np. wysypka,
goraczka, kaszel, biegunka), opiekunka ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka i zaleci¢ konsultacje
lekarska. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez kontaktu z opiekunka. Kazde
przyprowadzenie dziecka odnotowywane jest na liScie obecnosci.

Procedura wydawania dzieci.

Odbieranie dzieci odbywa si¢ zgodnie z godzinami pracy ztobka, nie p6zniej niz o godzinie jego
zamknigcia, tj. o 16.00, z zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w umowie zawartej z rodzicami.
Dziecko przebywajace w zlobku odbiera rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba
petnoletnia. Opiekunka ma obowigzek przed wydaniem dziecka, wylegitymowac osobg¢ odbierajaca
i sprawdzi¢ dane z upowaznieniem.

Jesli osoba odbierajaca wzbudza podejrzenia (np. jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow),
opiekunka ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka inatychmiast powiadomi¢ rodzica (za
wyjatkiem sytuacji, w ktdrej to rodzic swoim zachowaniem wzbudza podejrzenie) oraz kierownika
ztobka/bezposredniego przelozonego. W razie jakichkolwiek watpliwosci, co do osoby
odbierajacej, dziecko pozostaje pod opieka ztobka do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka, opiekunka zobowigzana
jest powiadomi¢ o tym fakcie kierownika zlobka/bezposredniego przetozonego, a takze
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami. W razie braku mozliwosci odebrania dziecka przez
rodzicow lub inne upowaznione osoby, opiekunka ma obowigzek powiadomié o zaistniatej sytuacji
Policje.




Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Zasady obecnosci 0s6b trzecich na terenie ztobka.

Osoba trzecia to kazda osoba, ktora nie jest pracownikiem zlobka/MOPS, dzieckiem zapisanym
do ztobka ani jego rodzicami/em badz osoba upowazniona przez rodzicéw. Rodzice lub osoby przez
nich upowaznione moga przebywac tylko w wyznaczonych strefach (szatnia, korytarz przy wejsciu
do grupy) i tylko w czasie przyprowadzania lub odbierania dziecka, chyba Ze uczestnicza
w organizowanych przez zlobek spotkaniach (np. konsultacje, zebrania, warsztaty).

Zabrania si¢ przebywania na terenie zlobka o0s6b nieupowaznionych, w tym np. kurierow,
akwizytorow, bez nadzoru pracownika ztobka.

Pracownicy maja obowiazek obserwowania osob wchodzacych i opuszczajacych teren ztobka.
Z chwila zauwazenia osoby na terenie ztobka, prosza o podanie celu wizyty i jesli jest uzasadniona
- prowadza ja do wilasciwego miejsca. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie,
agresywnie, nie ujawnia celu wizyty pracownik powiadamia kierownika/bezposredniego
przetozonego. W uzasadnionych przypadkach wzywana jest Policja.

Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

1) kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych i poszanowania swojej
prywatnosci,

2) ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

3) administratorem danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie,

4) dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktorych je pozyskano,

5) prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez administratora danych,

6) dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci przechowywane sg w miejscach dostepnych
tylko dla upowaznionych pracownikow,

7) wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny sg chronione,

8) przetwarzanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzicow,

9) lista dzieci przyjetych do zlobka na dany rok wieszana na tablicy ogloszen jest
zanonimizowana, chyba ze rodzice wyrazaja zgode na podanie na liScie imienia i nazwiska
dziecka.

Wybrane elementy zwigzane z ochrong danych osobowych, wizerunkiem dzieci i ich wystgpien
medialnych sg ponadto unormowane w umowie cywilnoprawnej zawartej z rodzicami.

Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku.
W Ztobku zostaty ustalone dziatania zapobiegawcze — profilaktyka wypadkow:
1) codzienna kontrola bezpieczenstwa:

— przed rozpoczeciem dnia kazda opiekunka sprawdza stan techniczny mebli, zabawek
iurzadzen, czysto$¢ sali, tazienek, ewentualne zagrozenia ($liskie podlogi, wystajace
elementy, niebezpieczne przedmioty),

2) staty nadzor nad dzieé¢mi:

— dzieci znajdujg si¢ zawsze pod bezposrednig opieka opiekunki, nie wolno pozostawiaé

dzieci bez nadzoru, nawet na krotki czas,
3) odpowiednie organizowanie przestrzeni:

— w salach i na placu zabaw zapewniona jest przestrzen bezpieczna do zabawy i poruszania

sie, przejscia i drogi ewakuacyjne sg wolne od przeszkod
4) bezpieczne zabawy:

— zabawy ruchowe dostosowane sg do wieku i mozliwoséci dzieci, zabawki i materiaty

dydaktyczne sg odpowiednio dobrane (bez matych elementow dla najmtodszych dzieci),
5) regularne szkolenia personelu:

— kazda opiekunka uczestniczy w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,

zgodnie z przepisem prawa w tym zakresie.




Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Postepowanie w sytuacji wypadku dziecka: opiekunki sg zobowiazane do natychmiastowej reakcji,
zabezpieczenia miejsca zdarzenia, (aby zapobiec kolejnym urazom), udzielenia dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej, zgodnie ze swoja wiedza i umiejetnosciami. Jesli uraz jest powazny
(np. ztamanie, utrata przytomnosci), nalezy wezwac pogotowie ratunkowe: numer alarmowy 112
lub 999. Opiekunki bezzwlocznie informuja o wypadku kierownika/bezposredniego przetozonego
oraz rodzicéw dziecka. W dniu zdarzenia sporzadzana jest notatka, zawierajaca: dat¢ i godzine
wypadku, miejsce wypadku, okolicznosci i przyczyny, opis udzielonej pomocy. Kierownik
analizuje przyczyny zdarzenia w celu wprowadzenia dziatan zapobiegajacych podobnym
sytuacjom w przyszto§ci (np. poprawa organizacji przestrzeni, odpowiedni ubidr dziecka,
dodatkowe szkolenia).

Zasady postepowania w przypadku choroby dziecka.

W przypadku wystapienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu w ztobku, pielegniarka

lub opiekunka jest zobowigzana do natychmiastowej reakcji. Dokonuje pomiaru temperatury ciata

1 prowadzi obserwacje¢ dziecka do czasu przyjazdu rodzica, telefonicznie powiadamia rodzica

o0 zaobserwowanych objawach i konieczno$ci odebrania dziecka ze Zlobka.

Rodzice zobowigzani sg do odebrania chorego dziecka w mozliwie najkrotszym czasie

od powiadomienia. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, opiekunka dzwoni do osob

wskazanych w upowaznieniu do odbioru dziecka. Opiekunki nie podaja dzieciom lekow,

z wyjatkiem sytuacji nagtych (np. lek ratujacy zycie, ktory zostat przekazany do ztobka przez

rodzicow do zastosowania w razie takiej potrzeby).

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ czynnikoéw chorobowych w ztobku podejmowane sa

dziatania profilaktyczne:

1) codzienne sprzatanie sal (w razie potrzeby dezynfekcja),

2) dezynfekcja zabawek, toalet,

3) promowanie higieny osobistej ws$réd dzieci (m.in. mycie rak, ochrona podczas
kichania/kastania).

Ponadto, prowadzona jest w tym zakresie edukacja rodzicow. Opiekunki regularnie przypominaja

rodzicom o wymogu przyprowadzania do ztobka wytgcznie zdrowych dzieci, a takze przekazuja

informacj¢ o aktualnych wytycznych sanitarno-epidemiologicznych.

Informacje o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenie krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ujete sa Standardach ochrony dzieci w ztobkach (§ 51 § 6), przyjetych
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora MOPS.

Tre$¢ Standardow ochrony dzieci w Zlobkach jest wywieszona na tablicy informacyjnej,
w widocznym miejscu (przy wejsciu lub w szatni). Informacje sg takze przekazywane podczas
zebran z rodzicami, a takze umieszczone na stronie internetowej www.mops.lubin.pl, zaktadka
Ztobek Nr 2 lub Ztobek Nr 3.

Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

W przypadku ujawnienia szczegdlnych potrzeb w trakcie pobytu, opiekunki wraz
z kierownikiem dokonujg analizy sytuacji dziecka na podstawie wywiadu z rodzicami,
dokumentacji medycznej, opinii specjalistycznych (jesli sg dostepne) oraz wlasnych obserwacji.

Program jest przygotowywany w $cistej wspolpracy z rodzicami. Postgpy dziecka sg regularnie
monitorowane i omawiane z rodzicami. Program moze by¢ aktualizowany w miar¢ rozwoju dziecka
lub zmiany jego potrzeb.


http://www.mops.lubin.pl/

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

5. Codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz.

Wyjscia na $§wieze powietrze organizowane sa w bezpieczne miejsca, tj. plac zabaw przy ztobku,

teren zielony w poblizu i w dogodnych warunkach atmosferycznych. Dzieci sa odpowiednio
ubrane do pogody (odziez przeciwdeszczowa, zimowa, oslonigcie glowy latem itp.). W przypadku
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych (deszcz, silny wiatr, burza, niska lub wysoka
temperatura), zamiast wyj$cia na zewnatrz proponuje si¢ dzieciom inne aktywnosci w sali,
np. zajecia ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne, tory przeszkod, tance, zajecia sensoryczne i inne -
dostosowane do wieku. Sale sg odpowiednio wietrzone i przygotowane do bezpiecznych
aktywnosci.

Procedura dotyczaca bezpieczenstwa podczas spaceru/zajg¢ organizowanych poza terenem ztobka.

1) opiekunki dokonujg wpisu do zeszytu wyjs$¢ poza teren ztobka,

2) pelny nadzor nad dzieémi sprawuja opiekunki, ponosza odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo,

3) przed wyjsciem na spacer dzieci ustawiane sg w pary lub pociag oraz przeliczane,

4) w czasie spaceru, przechodzac w poblizu jezdni, opiekunki asekuruja dzieci idac od strony ulicy,

5) przed kazdym przejsciem przez ulice, opiekunka prowadzaca dzieci jest zobowigzana
zatrzymac grupe i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie,

6) przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, opiekunki asekuruja grupe.

Standard IIl. AranZowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym.

Szczegotowy zakres standardu.

1.

Zorganizowanie przestrzeni umozliwiajacej wydzielenie ponizszych stref zainteresowan dla
dzieci:

1) strefa wspolnego czytania,

2) strefa zabaw konstrukcyjnych,

3) strefa zabaw muzycznych.

Pomieszczenia sg jasne, uporzadkowane, utrzymane w spokojnej kolorystyce sprzyjajacej
koncentracji i wyciszeniu dzieci. Dekoracje (np. prace dzieci, ilustracje tematyczne) sg wieszane na
tablicy i zmieniane cyklicznie, zgodnie z tematyka realizowang w planie miesiecznym. Materialty
dekoracyjne sa bezpieczne, nietoksyczne i trwate.

Kazda strefa jest wyraznie wydzielona i tatwa do rozpoznania przez dzieci. Zabawki, ksigzki
i pomoce edukacyjne sg przechowywane w oznaczonych miejscach, dostepnych dla dzieci —
zacheca to do samodzielnosci i dbania o porzadek. Minimalizuje si¢ ilo§¢ niepotrzebnych,
rozpraszajacych bodzcow wizualnych (np. nadmiar 0zdob).

W salach tworzy si¢ strefy dostosowane do realizowanych obszarow rozwojowych:
strefa wspolnego czytania (ksigzeczki, bajeczki i ilustracje), zabaw konstrukcyjnych (uktadanki,
klocki, domek zabaw, puzzle), strefa zabaw muzycznych (instrumenty muzyczne).

Przestrzen umozliwia realizacje¢ zarowno zaje¢ zorganizowanych, jak 1 swobodnej zabawy.
Uwzglednia ponadto specjalne potrzeby dla dzieci z trudnos$ciami sensorycznymi, ruchowymi, czy
emocjonalnymi (np. migkkie podloze, miejsce do wyciszenia).

Zorganizowanie przestrzeni w sposob wspierajacy autonomi¢ dziecka, w szczegolnosci:

1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumialy dla dzieci,

2) materiaty i zabawki sa usytuowane na wysokos$ci dostepnej dla dzieci,

3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy, oznaczone w sposob widoczny
1 zrozumiaty.
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Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Przestrzen zorganizowana zgodnie z tym standardem rozwija samodzielno$¢ dzieci od
najmlodszych lat. Wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i kompetencji. Uczy codziennych
umiejetnosci zyciowych w sposob naturalny i dostosowany do wieku dziecka.

Dostepnos¢ wody do picia w pomieszczeniach w ktorych przebywaja dzieci.

Woda podawana jest w ciggu dnia na biezaco, wedtug potrzeb dziecka. Opiekunki przypominaja
dzieciom o koniecznosci picia wody, zwlaszcza podczas wysokich temperatur, czy aktywnosci
ruchowej. Podaje si¢ wode spetniajaca normy jakosci wody pitnej. W przypadku dzieci
z ograniczeniami zdrowotnymi dotyczacymi spozywania ptyndw, przestrzega si¢ zalecen lekarskich
oraz ustalen z rodzicami.

Ograniczenie uzywanie muzyki lub radia jako tla akustycznego w pomieszczeniach dzieciecych.

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, nie uzywa si¢ muzyki jako statego tta
dzwickowego. Muzyka moze by¢ wykorzystywana jedynie w okre§lonych sytuacjach, podczas
zaje¢ edukacyjnych (nauka piosenki, zabawy rytmiczne i taneczne) lub relaksacyjnych
(np. spokojna muzyka wyciszajagca przez drzemka) oraz okolicznosciowych wydarzen
(np. obchody uroczystosci i $wiat, zakonczenie roku Zlobkowego).

Opiekunki dbajg o to, aby sale byly miejscem ciszy i naturalnych dzwiekéw wynikajacych z zabawy
i rozméw dzieci. Ograniczajg rozmowy prywatne. Zapewnienie dzieciom spokojnego, przyjaznego
otoczenia sprzyja koncentracji, rozwojowi mowy, naturalnej aktywno$ci oraz wypoczynkowi.
Ograniczenie zbednych bodzcow dzwigkowych powodowane jest troska o zdrowie psychiczne
1 emocjonalne dzieci uczgszczajacych do ztobka.

Dostepnos¢ naturalnych materiatow i przedmiotdéw codziennego uzytku.

Wsréd materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja si¢ naturalne
materialy i1 przedmioty codziennego uzytku, ktoére wspieraja ich rozwoj sensoryczny, poznawczy,
kreatywny oraz spoleczny.

1) materiaty naturalne:

— drewno (np. klocki),

— papier, karton,

— szyszki, kawatki kory, patyki,

— woda, piasek, ziemia;
2) przedmioty codziennego uzytku:

— pojemniki plastikowe, pudetka papierowo-kartonowe,

— klamerki, proste elementy do przesypywania i przelewania;
3) elementy przyrodnicze na zewnatrz:

— pojemniki z czystym piaskiem,

— ogrodki warzywne lub doniczkowe grzadki,

— kaciki przyrodnicze z roslinami, ktére dzieci moga pielegnowac.

Zasady korzystania z naturalnych materiatow.

Materiaty sa przechowywane w przejrzysty sposob (np. w koszach, pojemnikach). Oznaczenia
(np. obrazki, napisy) utatwiajg dzieciom odnalezienie i odkladanie materiatow na miejsce.
Naturalne elementy, takie jak szyszki czy patyki sg dobierane tak, aby nie stwarzaly ryzyka
zadlawienia czy zranienia.
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Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu.

Opiekunki zachgcaja dzieci do swobodnego badania materialow: dotykania, przesypywania,
uktadania, tworzenia konstrukcji, porownywania ci¢zaru, faktury, temperatury. Kontakt
z roznorodnymi fakturami, temperatura i ksztaltami wspiera integracj¢ sensoryczng. Obserwowanie
zjawisk przyrodniczych (np. przesypywanie piasku, sadzenie ro$lin) rozwija ciekawo$¢ $wiata
1 myslenie przyczynowo-skutkowe. Materiaty tj. patyki, szyszki umozliwiaja dzieciom samodzielne
tworzenie zabaw i konstrukcji wedlug wlasnych pomystéw. Wspolne korzystanie z przedmiotéw
codziennego uzytku (np. w zabawach kuchennych, w ogrodzie) wzmacnia wspotprace
1 umiejetnos$ci spoleczne.

Wszystkie materialy sg regularnie kontrolowane pod katem czystosci, trwatosci i bezpieczenstwa
(np. zaokraglone krawedzi).

Standard IV. Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb.

Szczegotowy zakres standardu.

Adaptacja ma na celu umozliwienie dziecku spokojnego, tagodnego wejscia w nowe Srodowisko, tak
aby czulo si¢ zauwazone, rozumiane i bezpieczne. Przebieg adaptacji dostosowany jest do wieku
dziecka, jego weczesniejszych doswiadczen, temperamentu, stylu przywigzania oraz potrzeb
rozwojowych. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie — nie stosuje si¢ jednej sztywnej metody
dla wszystkich. Proces adaptacji odbywa si¢ we wspotpracy z rodzing dziecka. Rodzice sa partnerami
w procesie adaptacji — moga stopniowo wydtuzac czas roziaki.

Wszystkie opiekunki danej grupy sa odpowiedzialne za proces adaptacji dzieci.
Realizacja etapow procesu adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami zanim dziecko zacznie uczgszczac¢ do ztobka
— spotkanie informacyjne dla rodzicow w celu przypomnienia podstawowych informacji
o zasadach funkcjonowaniu ztobka, wymogach i uprawnieniach wynikajacych z zawartej
umowy, obowigzujacych w ztobku standardach opieki, w tym procesu adaptacji,
— wg potrzeb moga by¢ prowadzone indywidualne rozmowy;
2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb mogg przygotowa¢ dziecko do uczgszczania
do zlobka
— na spotkaniu z rodzicami opiekunki przekazuja wskazowki dla rodzicow, jak przygotowac
dziecko emocjonalnie i organizacyjnie (oswajanie dziecka z rozstaniem na czas pobytu
w ztobku), utrwalanie stalego rytmu dnia (sen, positek, zabawa), opowiadanie dziecku
o zlobku w pozytywny sposob, danie dziecku ulubionej zabawki, kocyka jako ,,przyjaciela”
adaptacji;
3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym
czynnos$ciom
— opiekunki przeprowadzaja wywiad adaptacyjny z rodzicami, polegajacy na zebraniu
informacji o przyzwyczajeniach zwiazanych z jedzeniem, spaniem, przewijaniem,
zabawami i aktywno$ciami w ciggu dnia, a takze o sposobach reagowania dziecka na stres
inowe sytuacje, indywidualnych potrzebach zdrowotnych, emocjonalnych Ilub
rozwojowych.
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Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.

Standard 1. Wspélpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci
w celu ksztaltowania spojnego Srodowiska rozwoju dzieci.

Szczegotowy zakres standardu.

1.

System informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Rodzice sg informowani poprzez nastgpujace kanaty informacji:
— Spotkania z rodzicami,
— strona internetowa MOPS, zaktadka Ztobek Nr 2 lub Ztobek Nr 3,
— w razie potrzeby prowadzona jest komunikacja telefoniczna lub elektroniczna (e-maile)
w godzinach pracy ztobka.

Organizacja spotkan z rodzicami.

Personel organizuje minimum jedno spotkanie grupowe z rodzicami w ciggu roku ztobkowego.
Spotkanie stuzy przede wszystkim omodwieniu realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, ale takze prezentacji osiagni¢¢ rozwojowych grupy i dziatan ztobka. Organizowane
sa ponadto spotkania indywidualne.

Rodzice s3 informowani o planowanych spotkaniach (grupowych i indywidualnych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej (z podaniem daty,
godziny i tematu spotkania - dot. spotkan grupowych).

Rodzice maja mozliwo$¢ sktadania wnioskdw, uwag lub skarg osobiscie, w godzinach pracy ztobka
(po uprzednim umoéwieniu si¢ z kierownikiem badz osobg go zastepujaca), pisemnie poczta
tradycyjna badz drogg elektroniczng przez ePUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego lub
podpisu kwalifikowanego. Nadto, organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg jest
uregulowana w Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Lubinie.

Badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem ztobka
dokonywane jest raz w roku, w formie anonimowej pisemnej ankiety. Formularz ankiety moze
zawiera¢ takze pytania dot. ogdélnej oceny jakosci pracy ztobka.

Wyniki badania, po ich przeanalizowaniu pod katem zasadno$ci i mozliwosci organizacyjno-
finansowych, sg uwzgledniane w pracy zlobka. Analiza ankiet jest umieszczana na stronie
internetowej MOPS w zaktadkach Ztobek Nr 2 lub Ztobek Nr 3.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest konsultowany z rodzicami dzieci, a nast¢pnie
udostepniany na stronie internetowej MOPS w zaktadkach Ztobek Nr 2 lub Ztobek Nr 3.

Standard II. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wlaczanie si¢ w zycie zlobka.

Szczegotowy zakres standardu.

1.

Lista spraw, w ktérych decyzje sg konsultowane z rodzicami oraz spraw, w ktérych decyzje
sg podejmowane wspoélnie z rodzicami
1) sprawy konsultowane z rodzicami:
— plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny;
2) sprawy podejmowane wspolnie z rodzicami:
— zywienie dziecka wg indywidualnej diety,
— udzial w zajeciach zabawowych z elementem edukacji,
— specjalne potrzeby wynikajace z zalecen lekarskich.
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Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.

Formy uczestnictwa rodzicow w zyciu ztobka:

1) udziatl w organizowanych wydarzeniach: festyny rodzinne, dni otwarte, warsztaty tematyczne,
swieta okolicznosciowe, w tym takze w formie prowadzenia przez rodzicow zajgé
prezentujacych wykonywane przez nich zawody (np. gornik, policjant, strazak, listonosz),

2) wspoéltworzenie $rodowiska edukacyjnego: wspoélorganizacja kacikow tematycznych
(np. czytanie bajek),

3) udziat w wykonywaniu drobnych prac na rzecz ztobka, w tym np. pomoc w przygotowanie
placu zabaw na festyn rodzinny.

Miejsce pozostawienia informacji dla innych rodzicow: szatnia dziecigca (przy grupach).

Zasady przebywania rodzicow na terenie ztobka, obejmujace zasady poruszania si¢ rodzicow
W pomieszczeniach i na zewnatrz.

Rodzice przebywaja tylko w wyznaczonych strefach i w godzinach pracy zlobka: plac zabaw,
szatnia dziecigca, korytarze, sale przeznaczone do spotkan lub organizowanych wydarzen. Rodzice
zobowiazani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacych na terenie
ztobka (m.in. zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych i innych substancji
psychoaktywnych), zakazu wprowadzania zwierzat oraz dbania o porzadek na terenie ztobka.

Standard III.  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji

rodzicielskich.

1.

Udostepnianie materiatéw edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci bez przemocy.

Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem. Materialy obejmuja: broszury, ulotki,
plakaty o metodach wychowania bez przemocy, rozpoznawaniu oznak przemocy wobec dzieci,
informacje o procedurach ochrony dziecka w razie podejrzenia przemocy.

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych standardow ochrony matoletnich.

Materiaty informacyjne dotyczace standardow ochrony matoletnich sg udostgpnione na tablicy
informacyjnej zlobka w widocznym miejscu (przy wejsciu lub w szatni). Informacje sa
upowszechniane na zebraniach rodzicéw, a takze na stronie internetowej www.mops.lubin.pl
zaktadka Ztobek Nr 2 lub Ztobek Nr 3.

Wspieranie rodzicoéw w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki.

Ztobek wspiera rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki poprzez
udostepnianie informacji dotyczacych instytucji udzielajacych wsparcia rodzicom (m.in. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Dolnos$laskie Centrum Zdrowia Psychicznego, Specjalistyczna
Poradnia Rodzinna im. §w. J. Beretta Molla).

Dodatkowo, w celu umozliwienia rodzicom jak najszerszego dostepu do udzielanych §wiadczen
przez Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Lubinie, ztobki

ustalily wzajemne zasady i zakres wspolpracy, na mocy zawartego w maju 2025r. porozumienia.

Rodzice moga takze skorzysta¢ z konsultacji rodzinnej oraz poradnictwa specjalistycznego
oferowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (prawne, psychologiczne i socjalne).
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http://www.mops.lubin.pl/

Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.

Udostepnianie materiatéw dotyczacych roznych aspektoéw rozwoju dzieci.

Ztobek udostepnia rodzicom materiaty dotyczace, m.in. zdrowego odzywiania, profilaktyki
zdrowotnej (broszury, ulotki, plakaty przygotowane przez Powiatowa Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng), jak réwniez aktywnosci fizycznej, snu i ograniczania nadmiaru bodzcow
elektronicznych w rozwoju dziecka. Przekazuje takze informacje o szkoleniach on-line, cieckawych
stronach internetowych i poradnikach dla rodzicow matych dzieci.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow niezbednych

Arkusz samooceny dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych.

Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnos¢)

Informuj¢ dziecko o zamiarze zmiany mu
pieluszki i czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety
lub nocnika.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa
lub intymnos$ci w toalecie.

Wspieram samodzielno§¢ dzieci zwigzang
z higiena odpowiednio  do poziomu ich
rozwoju, Wwspomagam je W nabywaniu
umiejetnosci zwigzanych z higiena.

Na biezaco uzgadniam z pozostalymi
opiekunkami sposoby wspierania  dzieci
W rozwoju zwigzanym z higiena.

Przekazuje¢ rodzicom informacje na temat
higieny ich dzieci i zbieram od nich istotne
dane w tym zakresie.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje
na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi
wspoélne dziatania w tym zakresie.

Uznaje za naturalne izwigzane z procesem
nauki higieny zalatwianie potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie
si¢ to odbywa (skorzystanie z nocnika,
zmoczenie si¢).

Okazuje zrozumienie, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu,
z delikatnos$cia i uwaznoscia, zeby nie sprawic
mu bolu czy przykrosci, jestem w kontakcie
z dzieckiem.

Ze spokojem i
dzieciom przy
z pielegnacja.

zyczliwo$cig towarzysze
czynnosciach zwigzanych
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Wypracowuj¢ z dzie¢mi nawyk mycia rak -
odbywa si¢ to, co najmniej przed kazdym
positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety
(dotyczy dzieci, ktore juz sa na tym etapie
rozwoju).

Samoocena dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych dokonywana

jest raz w roku.

Whioski z samooceny:

Lubin, data ............ccoooveieiiie ittt it e ey, DOADIS oot et et e e e e e e
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Zatgcznik nr 2 do Standardow niezbednych

Arkusz samooceny dzialan wspierajacych samodzielnosé¢ dziecka podczas positkow.

Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnos¢)

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

Daj¢ dzieciom tyle
ile potrzebuja.

czasu na positek,

Uwzgledniam werbalne 1 pozawerbalne
sygnaly dzieci dotyczace potrzeby jedzenia
oraz ilo$ci spozywanych potraw.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢
czegos zjesé.

W miar¢ mozliwo$ci rozwojowych pozwalam,
zeby dzieci same naktadaty sobie jedzenie.

Zachgcam dzieci, w tym takze niemowleta,
ktére uzyskaty bezpieczna pozycje siedzaca,
do samodzielnego jedzenia.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam karmigc je tyzeczka lub widelcem
za jego zgoda.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace
zywienia dziecka, w tym jego preferencji
zywieniowych, godzin positkow, nawykow,
ewentualnych  trudnosci  zywieniowych,
umiejetnosci.

Wspdlnie z rodzicami i wspotpracownikami
uzgadniamy  potrzeby dzieci zwigzane
z zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego
odzywiania i profilaktyki otyltosci.

Zachgcam rodzicow do stosowania zasad
zdrowego zywienia w domu.

dzieci
Z zywieniem

Prowadz¢  biezaca  obserwacj¢
w  sytuacjach zwiazanych
iwprzypadku  wyraznie  niepokojacych
objawow  dziel¢  si¢  spostrzezeniami
zrodzicami, w razie potrzeby, proponuje
konsultacje u specjalisty.

Samoocena dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow dokonywana jest raz w roku.
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Whioski z samooceny:

Lubin, data .............ccceveieeeeiieee e iee e ee eenveey DOADES ot i et e et e et e et e et e et e een e e
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Zatgcznik nr 3 do Standardow niezbednych

Arkusz samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzieémi (nawigzywania relacji z dzie¢mi,
reagowania na zachowania dzieci i komunikowanie im aktywnos$ci w ciggu dnia).

Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudnos¢)

Relacje 7 dzie¢mi

Do dzieci odnoszg si¢ w sposob cieply, czesto
usmiechajac si¢ i okazujac zadowolenie z bycia
Z nimi.

Okazuje¢ zainteresowanie tym, co dzieci mowia
irobig.

Uzywam niewerbalnych komunikatow
w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac glowa,
podnoszac brwi w zdziwieniu, u$miechajac
si¢).

Mowie do dzieci po imieniu.

W trakcie rozmowy z dzieémi staram si¢ by¢
na ich wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

Reagowanie na zachowania dzieci

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci,
nazywajac to, co widze.

Dopasowuj¢ swoje zachowanie, ton glosu,
wyraz twarzy, poziom entuzjazmu - do tego,
co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam  warunki do  samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie blgdow
i zachgcam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania ich problemow,
jesli sa na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji u dzieci.
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Jestem uwazna na trudne momenty dzieci
(zmgczenie, przebodzcowanie) i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu, dopasowujac
ton glosu i styl interakcji do sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania
interakcji i czekam, az wyrazi ono cheé
wznowienia kontaktu.

Komunikowanie dzieciom o aktywnosciach

Przypominam dzieciom werbalnie
i niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakow
graficznych) o nastepnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego
odpowiedZ (werbalng i niewerbalng), zeby
mie¢ pewnos$¢, ze dziecko rozumie sytuacje.

Samoocena zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi dokonywana jest raz w roku.

Whioski z samooceny:

Lubin, data ............cccoeeieiiceiiiiit st e ey, DOADIS s ot it et et e e e e e
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Zatgcznik nr 4 do Standardow niezbednych

Arkusz samooceny pracy opiekunki

Kryteria |

Uzasadnienie oceny

w zakresie pracy z dzieémi

Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami (placz, nie chce si¢
bawié/izoluje sig).

Gotowos¢ do podejmowania nowych
wyzwan 1 inicjatyw —
przygotowywanie nowych  zabaw
i zaje¢ dla dzieci.

Umiejetno$¢é  komunikowania  si¢
z dzietmi — uzywanie zrozumiatego
i poprawnego jezyka, odpowiedniego
tonu glosu, skupienie uwagi dziecka

w zakresie organizacji i dyscypliny prac

Planowanie i organizowanie dnia pracy
— zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z
planem opiekunczo-wychowawco-
edukacyjnym

Umiejetno$¢é pracy w  zespole —
wymiana informacji miedzy
opieckunkami. Tworzenie przyjaznej
atmosfery w pracy.

Przestrzeganie obowigzkow
pracowniczych wynikajacych
Z przepisOw prawa, wewnetrznych
zasad i polecen stuzbowych.

w zakresie wspolpracy z rodzicami

Organizacja spotkan z rodzicami.
Realizacja planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

Udostepnianie materiatow
edukacyjnych. Wiaczanie si¢ rodzicow
w zycie ztobka.
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Samoocena swojej pracy dokonywana jest raz w roku.

Osiagnigcia w pracy:

TrudnoSci:

Lubin, data ..........c..coceveieeeeiieee e ee e ee eencveey DOADES ot it e et e et e et e et e e e een e e
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Zatgcznik nr 5 do Standardow niezbednych

Arkusz obserwacji zajg¢ z dzie¢mi.

Dzialanie

| Tak [ Nie |

Uwagi, dodatkowe informacje

w zakresie jakosci pracy 7 dzieémi

Czy dzieci s3 zainteresowane, zaciekawione
propozycjami zabawy. Czy dzieci s3
zaangazowane w trakcie zajgc.

Roéznorodno$¢ metod pracy realizowanych
przez  opiekunkg. Metody pracy s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb
dzieci.

Opiekunka uwzglednia werbalne
ipozawerbalne sygnaly dzieci dotyczace
potrzeby zabawy.

Opiekunka podczas zajg¢ z dzieCmi uzywa
poprawnego jezyka, odpowiedniego tonu
glosu, okazuje uwazno$¢ kazdemu dziecku.

w zakresie organizacji i dyscypliny pracy

Czy zajecia sg zgodne z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym.

Dzielenie si¢ informacjami potrzebnymi do
pracy z dzie¢mi z innymi opiekunkami.
Umiejetnosé wspolpracy w  zespole
pracowniczym.

Przestrzeganie przepisow, standardow,
powierzonych obowiazkéw pracowniczych.
Budowanie wtasciwych relacji w pracy.
Przestrzeganie Kodeksu etycznego.

w zakresie wspolpracy z rodzicami

Kontakty z rodzicami. Organizacja spotkan.
Umiejetno$¢  dzielenia si¢  informacjami
o dziecku. Sygnalizowanie rodzicom
niepokojacych informacji o ich dziecku.

Budowanie wlasciwych relacji z rodzicami.
Wilaczanie rodzicéw w zycie ztobka.
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Nadzoér realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego prowadzi kierownik ztobka. Sposob
nadzoru uwzglednia obserwacje zaje¢ z dzie¢mi, przekazywanie opiekunkom informacji zwrotnej
na temat pracy z dzie¢mi i samoocen¢ pracy opiekunek z wykorzystaniem arkusza — Zalgcznik nr 4

Analizowanie i dostosowywanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego do mozliwosci ztobka
dokonywane jest raz w roku.

Whioski (osiagnigcia w pracy, trudnosci, wnioski do dalszej pracy):

Lubin, data ............ccooooeeieiiceiiiiit it e ey, DOADIS oot et et et e e e e e
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Zatgcznik nr 6 do Standardow niezbednych

Kodeks etyczny pracownikow zlobka

Postanowienia ogodlne.

Kodeks etyczny pracownikow zlobka, zwany dalej ,,Kodeksem etycznym” stanowi system
wewnetrzne] komunikacji pracownikéw ztobka zawierajacy zasady etyczne we wzajemnych
relacjach, droge rozwiazywania konfliktow, a takze sposoby wymiany informacji na temat pracy.

Zakres Kodeksu etycznego jest zgodny ze standardem niezbednym w zakresie organizacji pracy
personelu: ,,Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktykq ™.

Uzyte w Kodeksie etycznym okreslenie: pracownicy zlobka — oznacza pracownikdéw
zatrudnionych w zlobku na podstawie umowy o prace, inne osoby bez wzgledu na rodzaj umowy
ijej wymiar bagdz w ramach wolontariatu, stazu, praktyk zawodowych czy na mocy odrgbnych
przepisow, np. prace spotecznie uzyteczne.

Pracownicy ztobka zatrudnieni na umowe¢ o pracg¢ s3 pracownikami samorzadowymi,
do obowigzkow ktorych nalezy w szczegdlnosci zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza
nim oraz zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi
1 wspotpracownikami.

Zasady etyczne w relacjach miedzy pracownikami.

1. Kazde dzialanie podejmowane przez pracownikéw winno mie¢ na celu:

1) efektywne wspotdziatanie w zespole, w atmosferze wzajemnego wsparcia, poszanowania
wspotpracownikow oraz ich kompetencji, zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych szybkiej
reakcji,

2) dbanie o dobrg atmosfer¢ pracy, oparta na zasadach etyki i wysokiej kultury osobistej,

3) unikanie uprzedzen i konfliktow, bycie lojalnym i uczciwym,

4) zachecanie do dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym, promowanie dobrych
praktyk,

5) budowanie wzajemnego zaufania - zachowanie dyskrecji i ochrony prywatnosci, informacje
dotyczace zycia prywatnego nie powinny by¢ ujawniane innym, bez zgody osoby ktorej
dotycza.

2. Zabrania si¢ upokarzania, obrazania, uzywania wulgaryzméw 1 =zastraszania innych
pracownikow, wykorzystywania swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci
lub naruszania dobr osobistych innych pracownikéw, rozpowszechniania informacji
niesprawdzonych, nieprawdziwych i poméwien, a takze wyrazania negatywnych opinii na
temat wspotpracownikow, zwlaszcza w obecnosci dzieci.

3. Niedozwolone sg dziatania lub zachowania mobbingowe. Wewngtrzne zasady antymobbingowe
zostaly okreSlone w Zarzadzeniu Nr 63/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lubinie z dnia 23 pazdziernika 2009r. wraz z p6zn.zm.

4. Pracownicy nie mogg angazowac si¢ w przedsigwziecia, ktore zagrazajg prawidlowemu
wypetnianiu obowigzkow stuzbowych i szkodza wizerunkowi ztobka.
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Wdrazanie nowych pracownikéw odbywa si¢ przy zapewnieniu nast¢pujacych zasad:

1) atmosfera wsparcia i cierpliwos$ci — nowy pracownik ma prawo zadawac pytania i uczy¢ si¢
stopniowo,

2) ciggla komunikacja — rozmowy z opiekunkg koordynujaca,

3) wyznaczanie jasnych oczekiwan — co nowy pracownik ma opanowac i kiedy.

Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami.

Konflikty nalezy rozwiazywac za pomoca dialogu, wzajemnego wsparcia i zrozumienia.

Jesli pojawia si¢ nieporozumienie lub dojdzie do konfliktu, to obowigzkiem kazdego

pracownika jest dazenie do:

1) spokojnego wyjasnienia sprawy, przedstawiajac tylko faktyczny stan rzeczy (prawdziwe
zdarzenia i zachowania, bez wlasnych domystow i plotek),

2) szukania mozliwosci wspoéldziatania oraz unikania stow, wypowiedzi i zachowan
niegrzecznych i aroganckich, ktore nie przystaja z kulturg i dobrymi obyczajami.

Droga rozwigzywania konfliktéw migdzy pracownikami:

1) obowigzuje zasada bezposredniego wyjasnienia, tzn. pracownicy powinni najpierw
porozmawia¢ ze sobg spokojnie i rzeczowo ,,w cztery oczy” badz za zgoda stron
w obecnosci $wiadka (innego neutralnego pracownika),

2) jesli bezposrednia rozmowa nie przyniesie dobrego rozwigzania, problem zgtaszany jest
kierownikowi lub bezposredniemu przetozonemu,

3) kierownik organizuje spotkanie, ktére ma na celu:
— wystuchanie obu stron,
— zajecie stanowiska w kwestiach spornych,
— wypracowanie obiektywnego/optymalnego rozwigzania;
z przebiegu spotkania i jego ustalen sporzadza si¢ notatke,

4) jezeli konflikt nadal si¢ utrzymuje, kierownik podejmuje dziatania zaradcze
(np. zmiana grafiku pracy, rozmowy dyscyplinujace).

Wszystkie etapy rozwigzywania konfliktu sg prowadzone w duchu wzajemnego szacunku.
Konflikt miedzy pracownikami nie moze zagraza¢ dobru dziecka. Jesli w wyniku konfliktu

dobro dziecka jest zagrozone, to kazdy pracownik, ktéry zauwazy problem jest zobowigzany
niezwloczne przekazac t¢ informacje kierownikowi.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.
Pracownicy przekazuja sobie informacje, wedlug wtasciwosci, na biezaco oraz w czasie zebran

zespolu.

Informacje sg przekazywane w sposob zrozumiaty, otwarty, zyczliwy i z poczuciem wspolnego
celu.
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zalgcznik do Kodeksu etycznego

Oswiadczenie pracownika*
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etycznym

Imie i nazwisko pracownika*, stanowisko/wykonywane czynno$ci

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z Kodeksem etycznym

obowigzujacym w ztobku, przyjmuje go do wiadomosci i stosowania.

Lubin, dnia ...ooooooiii s e
czytelny podpis

*pracownik zlobka — oznacza pracownika zatrudnionego w ztobku na podstawie umowy o pracg, inne osoby bez wzgledu na
rodzaj umowy i jej wymiar badZz w ramach wolontariatu, stazu, praktyk zawodowych czy na mocy odrgbnych przepisow,
np. prace spotecznie uzyteczne.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 1/2026

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY W ZEOBKACH

Celem planu jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajacego srodowiska, w ktorym
kazde dziecko moze si¢ rozwija¢ fizycznie, emocjonalnie, spotecznie i poznawczo.
W realizacji zalozen planu personel zlobkow kieruje si¢ zasadami rownosci, podmiotowosci dziecka
oraz poszanowania jego prawa do wyrazania wlasnych mysli, uczu¢ i potrzeb.

Podejmowane dziatania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne maja na celu wspieranie
dziecka w odkrywaniu §wiata, rozwijaniu samodzielnosci, poczucia bezpieczenstwa i wiary we
wlasne mozliwosci.

Dokument ten stanowi wyraz troski o wszechstronny rozwoj dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwo$ci, tempa rozwoju, emocji i potrzeb.
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I. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:

1. Cele ogolne:
stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom poprzez organizacje opieki
zapewniajacej spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych-fizjologicznych, potrzeby

bezpieczenstwa, uwagi i szacunku,

ksztaltowanie umiejgtnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi

oraz w kontaktach spotecznych,

stymulowanie rozwoju poznawczego, tworczego, komunikacji oraz sprawnosci fizycznej
przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego harmonijny rozwdj.

2. Cele szczegétowe realizowane w codziennej pracy umozliwiajg rozw6j wiedzy, umiejgtnosci
i dyspozycji dzieci.

W zakresie rozwoju emocjonalnego dzieci:

budowanie poczucia bezpieczenstwa i przywigzania,

budowanie wtasnej tozsamosci i odrebnosci,

budowanie §wiadomosci 1 umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb,
przezywanie w bezpiecznych warunkach rdéznych relacji: radosci,
zaciekawienia.

W zakresie rozwoju spolecznego dzieci:

ksztaltowanie bycia odrgbna jednostka,
budowanie poczucia pewnosci siebie,
rozwijanie otwarto$ci na inne dzieci,
budowanie poczucia przynaleznos$ci do grupy.

W zakresie rozwoju poznawczego dzieci:

ksztaltowanie umiejetnosci skupiania si¢, rozwijanie ciekawosci,
ksztaltowanie umiejetnosci porzadkowania,
wspieranie odkrywania zasad czynno$ci powtarzalnych i niepowtarzalnych,

ekscytacji,

ksztaltowanie zainteresowania mys$leniem matematycznym (np. taczenie w pary,

poréwnywanie, rozdzielanie, naturalne liczenie),
umozliwienie odkrywania przyrody i otaczajacego §wiata,
rozwijanie zdolnosci przewidywania zdarzen.

W zakresie rozwoju jezykowego dzieci:

ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie,

poznawanie stOw oznaczajacych to, co si¢ dzieje wokot dziecka,
zwigkszenie rozumienia jezyka,

ksztattowanie wtasnych umiejetnosci jezykowych,

rozwijanie uwazno$ci nakierowanej na werbalne sygnaly wydawane przez ludzi (dzieci,

dorostych).

W zakresie rozwoju ruchowego dzieci:

ksztaltowanie $wiadomosci ciala,

rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej, precyzji ruchow,

rozwijanie integracji sensorycznej,

rozwijanie zmyshu rownowagi, poczucia panowania nad wlasnym ciatem,

rozwijanie sprawnosci i sity fizycznej oraz umiejetnosci ruchowych (wspinanie, bieganie,

skakanie),
zwickszenie odporno$ci na rézne warunki pogodowe.
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W zakresie rozwoju artystycznego i tworczego dzieci:
— ksztaltowanie poczucia rytmu i stuchu muzycznego,
— eksperymentowanie z wydawanymi dzwigkami,
— rozwijanie uwagi sluchowe;j,
— rozwijanie gotowosci do §piewania,
— poznawanie wlasciwos$ci przedmiotéw i materiatow (np. farby, papieru, wody, pedzli),
— rado$¢ z tworzenia,
— rozwijanie zainteresowania ksiazka i sztuka.

I1. Metody pracy z dzie¢mi.

Metody pracy w zlobku opieraja si¢ na roznorodnych formach zabawy i aktywnosci, ktore
sg dostosowane do wieku i rozwoju dziecka oraz uwzgledniaja indywidualne potrzeby rozwojowe,
potencjat i zainteresowania dziecka.

1. Metody oparte na zabawie, eksploracji i do§wiadczaniu-wspierajace rozwoj fizyczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny:
— organizowanie zabaw swobodnych i tematycznych, ktére pozwalaja dzieciom poznawac
otoczenie, eksperymentowac, dotykaé, badac-co sprzyja rozwojowi poznawczemu
i sensorycznemu,
— wykorzystywanie aktywnosci dostosowanych do wieku - zabawy manipulacyjne, ruchowe,
muzyczne, plastyczne, sensoryczne,
— stwarzanie mozliwosci wyboru - pozwalanie dzieciom decydowaé, czym chca si¢ bawic,
€O wzmacnia poczucie sprawstwa i samodzielnosci.
— stymulowanie rozwoju poznawczego, tworczego, komunikacji oraz sprawnosci fizycznej
przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny rozwdj.
2. Metody wspierania rozwoju emocjonalnego:
— czula, natychmiastowa reakcja na sygnaty dziecka,
— nazywanie emocji i stanow,
— tworzenie bezpiecznej atmosfery akceptacji,
— blisko$¢ fizyczna (noszenie, przytulanie zgodnie z potrzeba).
3. Metody wspierania rozwoju spotecznego:
— modelowanie zachowan,
— wspolne zabawy w kregu(powitanie, pozegnanie).
— budowanie §wiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb,
— przezywanie w bezpiecznych warunkach r6znych relacji: radosci, ekscytacji,
zaciekawienia.
4. Metody wspierania rozwoju ruchowego:
— zabawy ruchowe,
— tory przeszkod,
— elementy ruchu rozwijajacego.
5. Metody wspierania rozwoju poznawczego i jezykowego:
— opisywanie czynnosci dziecka,
— czytanie i ogladanie ksiazek obrazkowych,
— stymulacja sensoryczna,
zadawanie pytan otwartych.
6. Metody wspierania samodzielnosci:
— zachgcanie do wyborow (np. zabawki, aktywnosci),
— umozliwienie samodzielnego jedzenia,
— stopniowe uczenie czynnosci higienicznych,
— wspolne porzadkowanie przestrzeni.



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny w ztobkach.

I11. Harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia.

6.00-8.00 przyjmowanie dzieci, zabawy dowolne, kontakty z rodzicami, przygotowanie
do pierwszego $niadania.

8.00-8.30 pierwsze $niadanie- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku.
8.30-8.50 czynnosci higieniczne po positku.
8.50-9.50 aktywne zabawy edukacyjno-rozwojowe: w sali lub na placu zabaw.

9.50-10.10 przygotowanie do drugiego $niadania, §niadanie- karmienie i pomoc przy spozywaniu
positku.

10.10-10.20 czynnosci higieniczne po positku.

10.20-10.50 aktywne zabawy edukacyjno-rozwojowe w sali lub na placu zabaw.
10.50-11.10 przygotowanie do obiadu —zupy, karmienie i pomoc przy spozywaniu positku.
11.10-11.30 czynnosci higieniczne po positku i przygotowanie do snu.

11.30-13.30 lezakowanie.

13.30-14.00 czynnosci higieniczne po spaniu i przygotowanie do obiadu.

14.00-14.20 obiad-drugie danie-karmienie i pomoc przy spozywaniu positku.

14.20-14.35 toaleta-czynnosci higieniczne.

14.35-16.00 aktywne zabawy edukacyjno-rozwojowe: w sali lub na placu zabaw, odbieranie dzieci,
rozmowy z rodzicami.

IV. Planowane aktywnoS$ci w zZlobku:

— zabawy swobodne w réznych strefach rozwoju,
— spozywanie positkow,

— czynnosci pielggnacyjno-higieniczne,

— pobyt na powietrzu,

— zabawy integracyjne,

— odpoczynek,

— zabawy umuzykalniajgce i taneczne,

— zajecia tematyczno-poznawcze,

— zabawy stowne i logopedyczne,

— zabawy techniczno-plastyczne,

— zabawy orientacyjno-porzadkowe,

— zabawy rozwijajace spostrzegawczosc,

— zabawy animacyjne,

— $ciezka sensoryczna,

— czytanie bajeczek,

— zabawy rozwijajagce motoryke malg i koordynacje oko-reka,
— zabawa w teatr,

— zabawy paluszkowe.
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V. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznos$ci na inne osoby.

Wskazowki metodyczne dla opiekunek sprzyjajace rozwojowi u dzieci przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi:

1)
2)

3)

organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow
Z innymi osobami,

aranzowanie przestrzeni w sposob umozliwiajagcy wydzielenie stref zainteresowan dla
dzieci: strefa wspolnego czytania, strefa zabaw konstrukcyjnych, strefa zabaw muzycznych,
stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci maja mozliwo$¢ budowania poczucia przynaleznos$ci
do grupy (rytualy codziennego powitania i pozegnania, realizacja harmonogramu dnia
Z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujagcymi dzieci, wykorzystanie wiedzy
o0 zainteresowaniach i temperamencie dzieci do zaangazowania ich we wspodlne zabawy).

Aktywnos$ci wspierajace rozwoj autonomii dzieci:

aranzowanie przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢ samodzielnie bawic,

umozliwienie dzieciom podejmowanie r6znych rol,

pozostawienie czasu na samodzielne wykonanie okre$lonej czynnosci, np. przy ubieraniu,
sprzataniu, taczeniu puzzli, aranzacji kacika zabawy,

stwarzanie mozliwo$ci pomagania innym,

wspieranie samodzielnego rozwigzywania konfliktéw migedzy soba.

Zadania opiekunek wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie:

przekazywanie dzieciom wskazdwek, jak maja ze sobg wspotpracowac,

stwarzanie mozliwos$ci decydowania, z kim chcg si¢ bawié,

stopniowe i odpowiednie do wieku wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie
i wyjasnienie ich znaczenia.

Uroczystosci i cykliczne imprezy okoliczno$ciowe:

Dzien Pluszowego Misia

Swieto Gornika

Spotkanie z Mikotajem

Zabawa karnawatowa

Swieto Babci i Dziadka
Powitanie Wiosny

Swigto Flagi

Swieto Rodziny-Mamy i Taty
Dzien Dziecka

Uroczyste pozegnanie Starszakow

V1. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doSwiadczania otaczajacego $wiata.

Wskazowki metodyczne dla opiekunek sprzyjajace poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajacego
$wiata przez dzieci:

)
2)

3)
4)

zapewnienie zabaw w kacikach tematycznych,

organizowanie zabaw polegajacych na bezposrednim doswiadczaniu (np. poprzez
udostepnianie przedmiotéw codziennego uzytku),

zapewnienie dostgpu do materiatow wzbudzajacych ciekawos¢ §wiata,
zapewnienie warunkow do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.
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Aktywnos$ci wspierajace:

1) myslenie przyczynowo-skutkowe: wprawianie w ruch przedmiotow, manipulacje
swiatlem, wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie, zgniatanie, zabawa lodem
lub $niegiem, budowanie i burzenie, rozciaganie,

2) umiejetnos$¢ obserwacji i do§wiadczanie otaczajacego §wiata: umozliwienie zabawy
przedmiotami wydajacymi rozne dzwigki, zabawy w odkrywanie i znajdowanie,
eksplorowanie natury i terenu na zewnatrz budynku.

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw: omawianie przedmiotow znalezionych w koszu
,,Skarbow”, opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,
okreslenie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy-maty, wigkszy-mniejszy,

4) uzywanie okreslen przestrzennych: poszukiwanie ukrytych przedmiotow, zabawy ruchowe

na torze przeszkod, uktadanie puzzli, klockow.

VII. Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

Wskazowki metodyczne dla opiekunek wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

1) moéwienia do dzieci,
2) aktywnego sluchania dzieci,
3) wzbogacania stownictwa u dzieci.

Dziatania opiekunek wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci 1 umiejetnosci porozumiewania sig:

— dostosowywanie wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka,

— obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci,

— uzywanie pytan zarowno otwartych, jak 1 zamknigtych,

— czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng),

— stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko,

— rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

— wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci
W rozmowe,

— uzywanie stow z roznych kategorii (przedmioty, dzialania, uczucia, funkcje),

— czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji,

— podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnos$ci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow,

— stwarzanie okazji do samodzielnego ogladania ksigzek,

— opowiadanie roznych historii i bajek,

— objasnianie znaczenia nowych stow przy wykonywaniu gestow i mimiki,

— wypowiadanie si¢ ptynnymi, krotkimi zdaniami,

— uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujagcych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

— rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i taczac je stowami, ktore dziecko zna,

— angazowanie dzieci w slowng interakcj¢ oparta zard6wno na wspoélnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka,

— pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachgcanie do rozmowy na temat tresci
1 ilustracji.

— $piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych,

— wybor prostych piosenek z powtarzajacymi si¢ frazami,

— uzywanie gestow i ruchu, ktore wspieraja znaczenie stow,

— zachgcanie dzieci do $piewania wraz z opiekunkami,

— reagowanie na dzwigki i stowa wydawane przez dziecko,
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— opisywanie codziennych czynnosci podczas ich wykonywania, opowiadanie o tym co si¢
dzieje, np. podczas karmienia, przebierania,

— prowadzenie zabaw majacych na celu rozwijanie stownictwa i rozumienia jezyka,
np. zabawy we wskazywanie przedmiotow, zwierzat,

— systematyczne powtarzanie poznanych juz nazw przedmiotéw, czynnosci, zwierzat.

Aktywno$ci obejmujace:

1) rozmowy z dzie¢mi,
2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz opiekunkami,
3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek.

Dziatania opiekunek wspierajace rozwoj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci:

— czeste rozmawianie z dzieémi,

— rozmowy na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

— wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz opiekunkami (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom),

— dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci takich, jak toaleta, czy
jedzenie,

— kultywowanie rytualéw w ciagu dnia - czytania (ulubiona ksiazka, ulubione rymowanki), zabaw
muzyczno-ruchowych,

— opowiadanie historyjek na podstawie ilustracji (pokaz gdzie jest...),

— towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste opowiadanie tego co one robig,

—  zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,
utworow.

VIII. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwé6j sprawno$ci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmysléw.

Wskazowki metodyczne dla opiekunek, ktore wspieraja rozwoj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

1) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki matej,
2) rozwoj percepcji zmystowej dzieci,
3) rozwoj sprawnosci w zakresie duzej motoryki.

Dziatania opiekunek wspierajace rozwoj fizyczny dzieci:

— dbanie o organizacje bawialni w taki sposob, zeby dzieci miaty wiele okazji do ¢wiczenia
umiejetnosci ruchowych,

— zapewnienie dostepnos$ci materiatdéw i przedmiotow umozliwiajacych dzieciom rozwijanie
sprawnos$ci motoryki mate;j,

— zapewnienie w ciggu calego dnia roznorodnych aktywnos$ci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci,

— stwarzanie mozliwo$ci eksplorowania przestrzeni,

— Dbawienie si¢ z dzietmi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (turlanie,

czworakowanie),
— zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci,
— stwarzanie warunkow do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych

Z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejgtnosci motorycznych,
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umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych,

dostarczanie okazji do ¢wiczenia sprawnos$ci ruchowe;j,

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg ¢wiczy¢ sprawnos¢ rak i palcow, w tym
np.: zgniata¢, rolowaé, rozptaszcza¢ migkkie masy, trzyma¢ mate przedmioty, doskonalac
chwyty,

umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrecania pojemnikow, wktadania
1 wyjmowania matych przedmiotow,

umozliwienie dzieciom kontaktu z materiatami angazujacymi zmysly: czucie, smak, zapach,
wzrok, stuch, potozenie ciala, rownowage,

zapewnienie w ciggu dnia roéznorodnych aktywno$ci sensorycznych dostosowanych
do potrzeb dzieci i ich mozliwosci,

stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
Z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych,

wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-shuchowe;,
np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i innych czynnosci.

Aktywnosci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
sciezki sensoryczne,

zabawy woda, piaskiem,

malowanie paluszkami/rgkami,

stuchanie i wydawanie dzwigkow,

wachanie naturalnych zapachoéw (warzyw, owocow, ziot, kwiatow),
poznawanie smakow,

zabawy ,,koszykiem skarbéw” lub magicznym pudetkiem.

zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j:

zabawa klockami, uktadankami,

wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikoéw (np. sortery),
wlewanie, przelewanie i wylewanie wody,

zabawy papierem: chwytanie, sktadanie, rozdzieranie,

malowanie farbami (palcami, pgdzlami),

zabawa masami sensorycznymi (lepienie, watkowanie, krojenie, taczenie),
przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie.

¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

chodzenie po $ladzie,

przechodzenie przez tory przeszkod,

samodzielne jedzenie,

malowanie,

mycie rak,

ubieranie si¢ (wktadanie i zdejmowanie prostych elementow garderoby),
sprzatanie zabawek do pudetek,

zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie.

zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata:
turlanie sig,

pelzanie,

przechodzenie przez tunel,
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nasladowanie ruchu,
zabawy ,,paluszkowe”.

aktywno$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu:

swobodne zabawy na zewnatrz,

bieganie,

wspinanie si¢,

skakanie,

przechodzenie przez mostki, przeszkody,

zabawy z pitka,

zjezdzanie ze zjezdzalni,

chodzenie po $ciezce sensorycznej,

rysowanie kreda,

gry i zabawy terenowe, np. poszukiwanie ukrytych przedmiotow

Zapewnienie  dzieciom  warunkéw do  twdrczej ekspresji i  kontaktu

z r6znymi wytworami kultury i sztuki.

Wskazowki metodyczne dla opiekunek dotyczace tworczej ekspresji dzieci oraz niezbedne warunki
umozliwiajace dzieciom dziatania tworcze i dostep do wytworow kultury:

zapewnienie dostepu do materialéw umozliwiajacych dzieciom kreatywne dziatanie,
stworzenie bezpiecznej atmosfery, zapewnienie swobody dzialania oraz czasu potrzebnego
na angazowanie si¢ dzieci we wlasnym tempie i zakresie,

wspieranie i nadawanie warto$ci samemu dziataniu i tworzeniu,

zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne w ciggu catego dnia;

stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tanca, $piewu, manipulacji
materiatami plastycznymi, wydawanie dzwigkow,

aranzowanie dziatan artystycznych,

dostarczanie okazji do obcowania ze sztuka, malarstwem,

zapewnienie kontaktu z muzyka,

zapewnienie dostepu do ksiazek,

organizowanie rysowania i malowania na réznych ptaszczyznach,

organizowanie warunkow do aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Dziatania opiekunek zachecajace dzieci do:

)

wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach:
sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwigkow, W tym
z wykorzystywaniem glosu i dzwigkow generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato,
powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie melodii, stuchanie dzwigkow naturalnych
i wytworzonych, shuichanie muzyki, piosenek, zabawa w orkiestre, granie na instrumentach,
rytmizacja (cicho-glos$no, szybko-wolno); wspottworzenie z dzie¢mi wlasnych instrumentow
dzwigkowych (szeleszczace papierki, plastikowe butelki z r6znym wypetnieniem),
sfera plastyczna: malowanie, rysowanie, kolorowanie stemplowanie, cigcie, naklejanie,
komponowanie obrazéw na duzych i matych przestrzeniach, uktadanie, dekorowanie
z wykorzystaniem réznorodnych materiatow, zabawa z migkkimi materiatami,
sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchdw,
tworzenie ruchow z wykorzystaniem swojego ciala i z rekwizytéw, taniec do muzyki,
zachgcanie dzieci do $piewania i tanczenia; umozliwienie tworzenia konstrukcji z matych
i duzych elementow; zabawy kotowe z podziatem na role,
sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wlasnym glosem — tworzenie wlasnych stow,
wydawanie dzwigkow nasladowczych, zmiana glosu, tworzenie rymow, mowienie wierszykow,
laczenie roznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki.
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2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materialow, takich jak: woda, piasek, trawa, li§cie, papier, warzywa, owoce.

3) poznawania roznych wytworow kultury:

— teatrzyki w wykonaniu opiekunow, rodzicow, zaproszonych artystow,

— stuchanie muzyki na zywo,

— stuchanie muzyki klasycznej,

— czytanie i ogladanie ksigzeczek.

X. Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Opiekunki pracuja z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Analizowanie
i dostosowywanie planu do mozliwosci zlobka oraz potrzeb dzieci — dokonywane jest 1 raz w roku.
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